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POA - 2007
Centro Universitario de Produccidon de
Medios Didacticos (CEUPROMED)

l. Presentacion

El Centro Universitario de Produccion de Medios Didacticos (CEUPROMED) es una
dependencia de la Coordinacion de Tecnologias de Informacién que tiene como razén de
ser el desarrollar soluciones educativas basadas en tecnologia para generar, impulsar y
asegurar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en el ambito educativo
de la Universidad de Colima. Se visualiza como un centro de vanguardia en el desarrollo
de soluciones educativas basadas en tecnologia de informacién y comunicacion (TIC),
reconocido por su contribucion a la construccion de la Sociedad del Conocimiento.

Las actividades del CEUPROMED se enmarcan en las siguientes lineas:
a. Investigacién continua sobre las tecnologias emergentes para su
incorporacion al proceso de ensefianza-aprendizaje.
b. Desarrollar soluciones educativas basadas en tecnologias.
c. Desarrollar modelos pedagodgicos y propuestas didacticas de
aplicacién de las TICs.
d. Transferencia de tecnologia educativa.
e. Evaluacion del impacto en el modelo educativo de la Universidad.

Entre sus funciones la dependencia desarrolla y administra escenarios y recursos
educativos que se ponen a disposicion de la comunidad académica en busca de la
construccion de la sociedad del conocimiento, por lo que este plan contempla la
continuidad de los proyectos en desarrollo asi como la inclusion de otros nuevos. De
manera general los productos y servicios que el centro ofrece son los siguientes:

a. Sitios Web educativos multimedia, plataformas de gestion de objetos de

aprendizaje, plataformas de gestion de educacién en linea, CD —DVD educativos

multimedia, desarrollo de escenarios educativos basados en tecnologias, objetos

en tercera dimension, escenarios de inmersion, foros de trabajo académico.

b. Articulos sobre el uso de las TIC en la educacion.

c. Programa de capacitacion a través de estancias, cursos, talleres, conferencias

y residencias,

d. Programas de integracion tecnoldgica.

e. Capacitacion de profesores en el uso de las TICs

El CEUPROMED proporciona a la vez un catalogo de servicios que incluye:
a. Desarrollo de soluciones educativas: sitios Web educativos multimedia,
plataformas de gestion de objetos de aprendizaje, plataformas de gestion de
educacion en linea, CD —-DVD educativos multimedia, desarrollo de escenarios
educativos basados en tecnologias, objetos en tercera dimensién, escenarios de
inmersion, foros de trabajo académico.
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b. Desarrollo de proyectos de investigacion para medir el impacto de las
soluciones educativas desarrolladas al interior de la Universidad.

c. Capacitacion en el uso de las TICs en el ambito educativo.

d. Desarrollo de propuestas y modelos de integracion de la tecnologia al
proceso ensefianza-aprendizaje.

e. Difusion de la experiencia obtenida tanto al interior como exterior a la
universidad.

Este programa busca apoyar en la mejora de la calidad y accesibilidad de los recursos
educativos incorporando de manera efectiva las TIC en las dependencias educativas
de la institucion como soporte a los programas de calidad en la busqueda de la
sociedad del conocimiento. Se proponen proyectos de innovacion educativa apoyados
en TIC, de trabajo en redes de colaboracién, de formacion y capacitacion continua, de
mejora de la infraestructura del centro, de actualizacion del equipamiento, de acceso a
las soluciones educativas, de mecanismos de seguridad y de soluciones educativas
para ensefianza presencial y a distancia.

Estos proyectos aportaran a la institucion servicios, productos y contenidos de calidad,
potenciardn la cooperacion y transferencia de conocimientos entre dependencias
integrantes de las DES en la universidad, proporcionardn acceso a las soluciones
educativas desarrolladas para alumnos y docentes, y contribuiran en suma al proceso
hacia una universidad flexible con modalidades educativas presenciales y de educacién
a distancia apoyadas con TIC, colaborando en la construccion de la sociedad del
conocimiento.

La vision del CEUPROMED es ser una institucion lider, a nivel nacional e internacional,
en el desarrollo de soluciones educativas basadas en tecnologias de informacién y
comunicacion que orienten, mediante nuevos sistemas de instruccion, el trabajo de la
Universidad de Colima como una Comunidad de desarrolladores, donde los maestros,
alumnos e investigadores trabajen con grupos de personas expertas en diversas areas
y se apoyen en una gran variedad de productos y servicios de aprendizaje, innovando
la ensefianza para incrementar la eficiencia del aprendizaje.

Cuyo objetivo de calidad es mantenerse como un equipo de trabajo colaborativo
dispuesto a desarrollar soluciones educativas basadas en TICs, que permitan a la
Universidad de Colima, la Innovacion en tecnologia educativa, mediante la
investigacion sobre tecnologias emergentes para su incorporaciéon en el proceso
ensefianza-aprendizaje

De esta vision y objetivo de calidad se identifican los siguientes ejes fuerza:
e Equipo de trabajo colaborativo y multidisciplinario

Desarrollo de soluciones educativas apoyadas en TIC

Innovacion e investigacion en tecnologia educativa

Comunidad académica de desarrolladores

Institucion lider nacional e internacional
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Il. Diagnostico actual

El Centro Universitario ha desarrollado metodologias para la incorporacién de tecnologias
de avanzada en el ambito académico, cuenta ya con soluciones educativas reconocidas
como son la plataforma de gestion EDUC, red de comunidades de aprendizaje CIAM,
metodologia certificada por 1SO-9000 para el desarrollo de aplicaciones multimedia
educativa, tanto en medios magneéticos e Internet, e incursiona en lineas de generacion de
conocimiento e investigacibn en Mundos Virtuales, Realidad Virtual y Objetos de
aprendizaje (OA), siendo miembro activo de la comision de desarrollo de OA de CUDI.

Participa como experto a nivel internacional para desarrollar la propuesta sobre
Indicadores de calidad para Educacion a Distancia representando a México ante la
Organizacion de Estados lberoamericanos (OEIl), ha sido convocado por ANUIES para
desarrollar la propuesta mexicana de indicadores en esta modalidad, siendo
coordinadores regionales de la regidon centro occidente en la linea de educacién a
distancia. Actualmente se es parte del comité consultivo para integrar el observatorio
mexicano de la innovacién en la educacion superior y es el grupo responsable del
desarrollo de la plataforma de gestion de esta instancia.

El centro también participa en el desarrollo del Entorno de Comunicacion para la
Educacion Superior seleccionado por ANUIES y la red de Trabajo Colaborativo de la
Comision Nacional Contra las Adicciones (CONADIC). Se participa como centro
desarrollador de recursos educativos para el sistema de Enciclomedia.

Otras soluciones educativas en apoyo a la comunidad académica que se han ido
incorporando al acervo con un total de: 11 escenarios educativos soportados en
tecnologia, 13 sitios de trabajo colaborativos, 8 sitios web educativos, dos plataformas de
gestion de aprendizaje y 1 una red de recursos educativos.

La mayoria del personal tiene grado de licenciatura y maestria, se cuenta con una fuerte
inversion en tecnologia, sin embargo algunos escenarios requieren de la actualizacion de
Sus equipos ya que tienen una edad mayor a 4 afos, lo que representa un menoscabo en
la calidad de los procesos educativos que ahi se llevan a cabo.

A pesar de no realizar una actualizacion continua de la plataforma tecnolégica del
CEUPROMED se cumplieron los compromisos adquiridos para el 2006, es urgente su
mejora para estar en posibilidad de cumplir con los compromisos adquiridos y seguir
siendo un referente como productor de soluciones educativas apoyadas en tecnologia.

FORTALEZAS:

Grupo joven e interdisciplinario.

Sentido de cooperacion y confianza.

Cohesion grupal.

Responsabilidad e interdependencia .

Etica y honestidad en el desempefio de las funciones.
Profesionalismo.

Cultura creativa.

Sensibilidad social.

Vocacién de servicio.

CoNooOhRWNE
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10. Disciplina.

11.J6venes lideres.

12.Compromiso institucional.

13. Contar una metodologia basada en el disefio de proyectos certificada por ISO.
14.Ser un centro certificado por ISO.

15.Formar parte de la Coordinacion de Tecnologias.

DEBILIDADES:

Obsolescencia del equipo de computo.

Equipo de base pequerio.

Falta de un programa de actualizacion continua.

La mayor parte del equipo humano esta realizando funciones multiples.
Dependencia de fuerza de trabajo de prestadores servicio social.
Becas de bajo monto econémico.

Alta rotacion de los prestadores de servicio social.

Horarios no bien definidos.

NG~ WNE

El objetivo de este programa es mejorar la calidad y accesibilidad de los recursos
educativos con la integracion efectiva de las nuevas tecnologias en las dependencias
educativas de la Universidad de Colima como una iniciativa mas para los programas
educativos de calidad de nuestra universidad y como elemento esencial de su
adaptacion a las demandas de la sociedad del conocimiento.

Para el cumplir con este objetivo se plantean diversas metas y actividades que
contemplan el desarrollo de proyectos de apoyo las actividades de ensefianza-
aprendizaje, la implementacién de herramientas para apoyar actividades de redes de
colaboracién, contar con manuales de politicas y lineamientos del uso educativo de las
TICs, desarrollar servicios y contenidos educativos que apoyen a los programas
académicos, desarrollar una aplicacion para sistematizar la gestion de recursos e
infraestructura del centro, actualizar el equipamiento instalado en el centro y sus
escenarios educativos, convenios de colaboracion con empresas desarrolladoras de
hardware para evaluacion de sus equipos, mantener la disponibilidad de los recursos y
servicios, mantener la calidad los recursos y servicios ofertados, dar mantenimiento a la
infraestructura del centro y sus escenarios, promover la formacién presencial en el uso
y aplicacion educativa de las TICs asi como contar con una instancia de educacion a
distancia institucional.

Las prioridades de las metas del centro apuntan hacia el mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento para garantizar el acceso, la produccién y evaluacion de
los contenidos, productos y servicios ofertados para asegurar su calidad, y la formacién
continua tanto en el uso de TIC para docentes, administrativos y alumnos como en el
desarrollo de los servicios para los colaboradores del centro que permita la continuidad
del proyecto general del centro para los segundos y colaborar en la construccion de la
sociedad del conocimiento para la comunidad universitaria.

[1l.  Politicas institucionales
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Con respecto a las politicas establecidas en el PIDE de “Fomentar las habilidades para el
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias genéricas y especificas”, y
“Promover la adecuada y oportuna transferencia y aplicacion tecnoldgica de los productos
de investigacion y desarrollo, generados por los académicos universitarios” el centro ha
desarrollado una propuesta de las habilidades y competencias informéticas y del manejo
de informacion que todo egresado de la Universidad de Colima debe poseer. Ademas de
facilitar el desarrollo de habilidades docentes en el uso de tecnologia a través del
desarrollo de plataformas para comunidades de aprendizaje, trabajo colaborativo y
desarrollo de recursos en linea. A la vez que ofrece a la comunidad académica cursos y
diplomados para la incorporacién de las TICs en su labor docente.

Con respecto a la politica de “Implementar estrategias para la obtencion de financiamiento
por fuentes alternas, demostrando con evidencias claras y confiables, la transparencia en
el manejo de los recursos y la oportuna rendicion de cuentas a la sociedad”, el
CEUPROMED participa de manera activa en las convocatorias de CUDI, ANUIES,
CONACYT y otras organizaciones para el concurso de fondos, a través del desarrollo de
proyectos remunerados, asi como la venta de servicios y productos.

En relacion a la politica de “Fortalecer integralmente los esquemas de actualizacion,
proteccion y ampliacion de las tecnologias de informacion y comunicacion y sus vertientes
académica y administrativa” el centro cuenta con la certificacion del proceso de
“Actualizacion permanente de la plataforma del CEUPROMED”".
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Programa Operativo Anual 2007
Centro Universitario de Produccion de Medios Didacticos (CEUPROMED)

Objetivo general

Mejorar la calidad y accesibilidad de los recursos educativos y formacion con la integracion efectiva de las nuevas tecnologias
en las dependencias educativas de la Universidad de Colima como una iniciativa mas para los programas educativos de calidad
de nuestra universidad y como elemento esencial de su adaptacion a las demandas de la sociedad del conocimiento.

1.

Incidir en la Sociedad del
Conocimiento con proyectos
de innovacion educativa
apoyadas en las TICs, el
trabajo en redes de
colaboracion y el
establecimiento de politicas
en la materia para la
formacion continua en todos
los niveles y la oferta de
servicios y contenidos de
calidad.

Objetivos particulares

2.

Asegurar el programa de
mejora continua del
CEUPROMED como
dependencia que integra la
Coordinacion General de
Tecnologias de Informacién,
actualizando su
infraestructura y
equipamiento, en busca de la
cooperacion y transferencia
de conocimientos entre las
dependencias que integran
las DES en la institucion.

3.

Garantizar el acceso a las
soluciones educativas
desarrolladas para los

alumnos y docentes,
proporcionando capacitacion
continua a los integrantes del
centro y asi como el
desarrollo constante de
mecanismos de seguridad de
los entornos.

4.

Potenciar el proceso de
ensefianza aprendizaje
presencial y a distancia con
soluciones educativas
basadas en TICs
contribuyendo en el proceso
hacia una Universidad
flexible, con modalidades
educativas presenciales
apoyadas con TICs y
educacioén en linea.
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Metas (resultados)

Actividades

Indicadores de éxito
y su fuente de verificacion

1. Incidir en la Sociedad del Conocimiento....

1.1.1. | Implementar la plataforma de objetos aprendizaje 1. No. de OA registrados
1.1.2. | Contar con 2 Laboratorios digitales disciplinares 2. % de uso de los
Desarrollar 4 proyectos que apoyen las Desarrollar el Aula digital de recursos educativos de la red laboratorios
1.1. | actividades de ensefianza/aprendizaje en 113 cjam 3. % de recursos
la instituciéon . . almacenados en el aula
114 Ampliar Iadplataf_or_dma:jde portgfoll_os de profes_orles del CIAM 4. No. de herramientas
en apoyo de actividades académicas presenciales. desarrolladas.
1.2.1. | Abrir 2 foros de trabajo colaborativo en linea. 1. Reporte de actividad y
122 Incorporar 2 academias a foros de trabajo colaborativo en resultados obtenidos en los
7 | linea. foros.
1. | Implementar 6 herramientas para apoyar 103 | Crear 2 comunidades de desarrollo de recursos educativos 2. Metas logradas por las
"= | las actividades de redes de colaboracion. =" | digitales incorporados a la enciclopedia Nucleum academias.
3. No. de recursos
1.2.4. educativos incorporados por
las comunidades.
Socializacion de la propuesta de politicas y lineamientos para | 1. % de la coumunidad
1.3.1. | el uso de los recursos y escenarios educativos apoyados en académica conocedora la
tecnologia. propuesta.
Contar con un manual de politicas y 13 | Promover laincorporacién del manual en los programas 2. No. de programas
1.3. | lineamientos en cuanto al uso educativo de "~ | curriculares de las dependencias de la universidad. curriculares gue incorporen
las TICs. 133 Crear un programa de seguimiento sobre el desempefio de la propuesta.
7 | las politicas. 3. Resultado de los reportes
134 del programa de
o seguimiento.
141 Desarrollar 3 aplicaciones multimedia en medio magnético y 1. No. de aplicaciones
7 | enWeb. desarrolladas.
142, .Gerjera}r' 10 objetos de aprendizaje para la coleccion de la 2. No. de OA desarrollados
Desarrollar servicios y contenidos institucion. _ : 3. No. de egresados del
educativos soportado en tecnologia que 143, ngvar a cabo un programa de capacitacion en simuladores programa
1.4. | apoyen los programas académicos de la médicos. 4. No de egresados de los
D A cursos de: Profesores S.
Institucion. XXI, EBooks, Escenarios
144, Crear un portafolio cursos de formacion continua en el uso de | educativos, Guiones

TICs.

multimedia, Benchmarking y
no. de participantes en los
ciclos de videoconferencia.
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Metas (resultados)

Actividades

Indicadores de éxito y su
fuente de verificacion

Desarrollar un sistema de gestion de recursos e

1. % de desarrollo del

21.1. | . .
S L ) infraestructura. sistema.
% Desarrollar una apll.c,amon que permita Contar con un inventario electrénico actualizado de la 2. Proporcién del inventario
9 sistematizar la gestion de recursos e 2.1.2. | infraestructura y equipamiento, con calificacion de estado registrado.
© 2.1. | infraestructura del centro, acorde a los fisico. 3. No. de medidas de
S lineamientos institucionales para su 213 Disefiar un esquema de prevencion y mantenimiento de los preven(_:lc’)n aplicadas y fallas
EQ transferencia. equipos. ge:\lequc;po-
L= e . No. de procesos
E 8 2.1.4. | Mantener la certificacion ISO9000 recertificados
sg L 291 Definir en base al sistema de gestion una lista de las 1. Lista de prioridades
gu Llevar a cabo la actualizacion del 20% del =7 | prioridades de actualizacion de equipo. 2. % de aplicacion de los
53 | 2.2. | equipamiento instalado en el centro y sus 555 | Designar 30% de los ingresos por concepto de servicios al recursos
0o escenarios educativos. 7" | publico a la actualizacién del equipo. 3. % de recursos financieros
g 2.2.3. | Gestionar recursos para la actualizacién del equipo logrados.
= ; . - . . . . 1. No. contactos
o Contar con un convenio de colaboracion 2.3.1. | Identificar empresas a nivel nacional e internacional establecidos
< 2.3. | con empresas desarrolladoras de hardware 5 No. de convenios
o para evaluacion de sus equipos. 2.3.2. | Establecer convenios de colaboracion fiéma(.jos
OP Metas (resultados) Actividades Indicadores de exito y su
fuente de verificacion
ontar con 4 licencias de software para seguridad de . No. de licencencias
311 Cont 4] d ft dadd 1. No. de |
" | servidores. adquiridas
® 2. No. y actualidad de los
< 31 Mantener al menos un 95% la disponibilidad | 3.1.2. | Establecer una rutina de respaldo y monitoreo de actividades | respaldos.
S " | de los recursos y servicios. 3. % de desarrollo del
S e . manual.
2 313 Desarrollar un manual de politicas internas de uso de la
@ 7| infraestructura
S o - — - -
3.2.1. | Contar con un portafolio de capacitacién continua interna -
o® p p
= Capacitar al 30% del personal del centro a través de cursos 1. No. de actividades de
o8 3.2.2. . . formacion.
S S _ de formacion continua. 2. No. personas
T3 39 Mantener en un 100% de calidad los Inscribir a 6 colaboradores del centro a estudios de cépa(;itadas
E "= | recursos y servicios ofertados. 3.2.3. | posgrado. (1 doctorado, 4 maestrias modalidad no presencial 3 No. de pe.rosonas
= y 1 presencial) S
c — — — inscritas
g 324 Participar en 4 congresos de actualizacion y en 2 comités de 4. No. actividades realizadas
O ™" | desarrollo de TICs aplicadas a la educacién T
™ . . 3.3.1. | Contar con una lista de prioridades de mantenimiento. i iori
Mantenimiento de la infraestructura del — S . : 1. Lista de prioridades
3.3. . Dar mantenimiento al 100% de las instalaciones del centroy | 2. % de instalaciones
centro y sus escenarios. 3.3.2.

sSus escenarios.

mejoradas
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oP

Metas (resultados)

Actividades

Indicadores de éxito y su
fuente de verificacion

4. Potenciar el proceso de ensefianza

aprendizaje presencial y a distancia con
soluciones educativas basadas en TICs...

Lanzar la convocatoria del diplomado Profesores Siglo XXI

1. No. de profesores

411 version 3 inscritos y % de egreso
i i . - 2. No. de cursos
il ProrPove_r,Ia f(()jrmaglondprfser]rﬁ'gl en el uso 41 | Llevaracabo cursos de induccion al CIAM para facultades, participantes y
aplicacion educativa de las S e i
y ap escuelas y bachilleratos 3. No. personas capacitadas
4.1.3. | Capacitacion en el uso y desarrollo de videoconferencias.
. ., 0,
Crear el documento rector que defina la operacién de esta 1. % de desarrollo del
4.2.1. | . . documento.
instancia. . .
2. Contar con la instancia
420 | Contarcon la infraestructura y personal necesarios para su institucional con la
42. | Contar con una instancia de educacion a implementacion. g]é;?gersnggccatura ¥ persond
distancia institucional 423 | Actualizacién continua de la plataforma de gestion de 3. Incorporar 3 médulos de
" | educacion en linea EDUC. servicio y puesta punto de
L otros 2 modulos.
424, Promover y ofertar la plataforma EDUC a otras instituciones 4. No. de convenios

para la educacion no presencial.

firmados

10




Universidad de Colima
DPrograma Operativo Anual 2007

Agenda de trabajo POA 2007

oP Meta Actividad Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Responsable directo Nl(?)ztroag?isindcézgo finzzggriideito
1.1.1. X X X X X Lourdes Galeana 50,000 Propios
: 112 X X x X X X X X Sandra Mata 10,000 INSTITUC_:JONI
< 1.1. nstitucion
‘q::‘J 1.1.3. X X X X X X X Alejandro Sanchez 50,000 Propios
€ 1.1.4. X X X Alejandro Sanchez 50,000 Ordinario
3 1.2.1. X X X X X X X X X X X Silvia Fajardo 10,000 Dependencias
3 s 1.2.2. X X X X X X X X X X X Silvia Fajardo 10,000 Dependencias
] 1.2.3. X X X X X X X Alejandro Sanchez 20,000 Propios
% 1.2.4. 0
e 1.3.1. X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 5,000 Propios
';3) L3 1.3.2. X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 2,000 Propios
© - 1.3.3. X X X X X X X X X X X Georgette Murillo 3,000 Propios
S 1.3.4.
= 1.4.1. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 300,000 Propios
g 14 1.4.2. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 100,000 Propios
o 1.4.3. X X X X X X X Lourdes Galeana 100,000 Clientes
1.4.4. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 10,000 Propios
9 2.1.1. X X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 50,000 Propios
5 21 2.1.2. X X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 5,000 Prop@os
g a 2.1.3. X X X X X X X X X X X X _Gabnel Cruz 2,000 Pr_op|0_§
@) = 2.1.4. X X X X X X X X X X X X Miguel Rodriguez 3,000 Institucion
o2 22.1. X X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 3,000 Propios
EQ bs 222 X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 30,000 Propios
g»g - 2.2.3. X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 1,500,000 Institucion
5% 2.2.4.
=S 231, X X X X X X X X X X X Alejé‘”dr.o Sanchez 20,000 Propios
Zc abriel Cruz
25 | 23 232 X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 2,000 Propios
2 ® 2.3.3.
2.3.4.
3.1.1. X X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 30,000 Institucion
e . 31 3.1.2. X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 5,000 Prop@os
= g ’ 3.1.3. X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 3,000 Propios
o 2 3.1.4.
88 32.1. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 2,000 Propios
& § 32 3.2.2. X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 30,000 Institucion
D - 3.2.3. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 360,000 Institucion
g 3.2.4. X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 50,000 Institucion
€% 3.3.1. X X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 3,000 Propios
T © 3.3.2. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 300,000 Institucion
U2 3.3. 333
3.3.4.
vooc| 41. 4.1.1. X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 3,000 Propios
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Agenda de trabajo POA 2007

oP Meta Actividad Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Responsable directo el flqapC|ero A _de
(por actividad) financiamiento

4.1.2. X X X X X X X X X X X Alejandro Sanchez 2,000 Propios

4.1.3. X X X X X X X X X X X Alejandro Sanchez 3,000 Propios

4.2.1. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 2,000 Propios

42 4.2.2. X X X X X X X X X X X X Lourdes Galeana 500,000 Propios

- 4.2.3. X X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 300,000 Propios

4.2.4. X X X X X X X X X X X X Gabriel Cruz 2,000 Propios

Concentrado presupuestal por fuente de financiamiento — POA 2007

Monto en pesos

Presupuesto ordinario

Presupuesto extraordinario

Recursos propios

1,647,000.00

PIFI 3.1

PIFI 3.2

PIFI 3.3

PIFIEMS

PROMEP

PROADU

Proyectos de Egresos de la Federacion (PEF)

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

LR R R SR R R R L K L L 4

Otros (anotar el nombre del organismo que otorga el apoyo)

0 Requeridos a la institucion.

2,283,000.00

Total

3,930,000.00

Nombrey firma del

responsable del POA 2007
Fecha de entrega
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Monitoreo y evaluacién del POA 2007:

Periodo de evaluacién: () Primer semestre

(

) Anualizada

| Fecha de evaluacion:

E. Metas (M)

% de avance
programado

% de avance
alcanzado

Valor del
indicador
de éxito

Explicacion de la diferencias
Programado vs. realizado

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Observaciones y sugerencias:

Nombre y firma del responsable del POA 2007
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